
VOTO DI COMPORTAMENTO comprensivo di giudizi esplicativi 

VOTO Rispetto delle regole Collaborazione Autonomia e affidabilità Impegno e costanza nel lavoro Interesse e partecipazione 

10 - Comprende l’importanza delle regole, 
le rispetta e controlla costantemente il 
proprio comportamento.  
 

- È sempre corretto e collaborativo.  
 

- Sa essere propositivo nei vari aspetti 
della vita scolastica.  
 

- Svolge responsabilmente e con 
costanza tutte le attività. Cura con 
attenzione e precisione l’esecuzione 
del lavoro.  
 

- Partecipa con interesse e costanza a 
tutte le attività apportando contributi 
personali e costruttivi.  
 

9 - Conosce e rispetta le regole, controlla 
il proprio comportamento.  
 

- Instaura rapporti interpersonali 
corretti.  
 

- Si dimostra sempre affidabile.  
 
- Si attiva responsabilmente di fronte 
ad attività proposte, svolgendole con 
precisione.  
 

- Si impegna con regolarità nello studio 
e cura l’esecuzione del lavoro.  
 

-Partecipa con interesse e costanza alle 
esperienze proposte intervenendo in 
modo pertinente.  
 

8 - Conosce le regole e generalmente le 
rispetta.  
 
- Rispetta le esigenze degli altri.  
 

- È disponibile a collaborare con gli 
altri.   
 

- Si attiva responsabilmente di fronte 
ad attività proposte. 
 
- È disponibile ad assolvere i compiti 
che gli vengono affidati.  
 

- Si impegna con regolarità nello 
studio, pur non manifestando una 
particolare cura nell’esecuzione del 
lavoro.  
 

- Partecipa con interesse e costanza a 
tutte le attività. 
 

7 - Conosce le regole ma non sempre le 
rispetta.  
 
- Va talvolta sollecitato al rispetto delle 
regole.  
 

- È generalmente disponibile alla 
collaborazione.  
 
- Collabora con gli altri solo se 
sollecitato.  
 

- È abbastanza disponibile ad assolvere 
i compiti che gli vengono affidati.  
 
 
 

- Quasi sempre si impegna nello studio 
e nell’esecuzione dei compiti.  
 

 -È interessato ma non sempre 
partecipa.  
 
- Partecipa in modo settoriale alle 
attività didattiche proposte.  
 

6 - Si mostra poco rispettoso delle 
esigenze degli altri.  

 
- Va sollecitato  spesso al rispetto delle 
regole.  

 
 

- Si relaziona con i compagni ma non 
sempre in maniera adeguata.  
 
- La collaborazione avviene solo se 
sollecitato e monitorato dall’adulto.  
 

- Non sempre porta il materiale 
scolastico.  
 
- Assolve saltuariamente i compiti che 
gli vengono affidati.  
 
- Nel lavoro in autonomia appare poco 
organizzato. 
 
- Nello svolgere i compiti, anche a casa, 
ha bisogno del sostegno di un adulto. 
 

- Talvolta non si impegna 
adeguatamente nello studio e 
nell’esecuzione dei compiti.  
 
- Si impegna con saltuarietà nello 
studio e nell’esecuzione dei compiti.  
 

- Partecipa in modo settoriale alle 
attività didattiche proposte.  
 
-È interessato ma non partecipa.  
 
-È interessato alle attività proposte ma 
non sempre interviene in maniera 
pertinente.  
 
- Non sempre si dimostra interessato 
alle attività proposte.  
 

5 - Assume un ruolo o atteggiamento 
negativo all’interno del gruppo dei 
pari.  
 
- Dimostra una sistematica mancanza 
di rispetto delle norme disciplinari con 
gravi episodi che hanno dato luogo a 
sanzioni con sospensione.  
 

- Assume comportamenti conflittuali e 
irrispettosi verso gli altri.  
 
- Anche se sollecitato non si mostra 
disponibile nei confronti delle diversità 
personali e culturali. 

- Assolve saltuariamente e con 
superficialità i compiti che gli vengono 
affidati.  
 
-Spesso non porta il materiale 
scolastico.  
 
- Nello svolgere i compiti, anche a casa, 
ha bisogno del sostegno di un adulto. 

- Manifesta un impegno inadeguato 
nello svolgimento dei lavori proposti.  
 
- Manifesta sistematicamente un 
impegno inadeguato nello svolgimento 
dei lavori proposti. 

- Interviene in modo non pertinente.  
 
- Mostra disinteresse per le attività 
scolastiche.  
 
- Disturba lo svolgimento delle lezioni. 



- Dimostra una sistematica mancanza 
di rispetto delle norme disciplinari con 
gravi episodi che hanno dato luogo a 
sanzioni con sospensione di almeno 
quindici giorni. 

 
- Nel lavoro in autonomia appare 
confuso e disorganizzato. 
 

 

 


